CITTA' DI SEREGNO
Provincia di Milano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2002-2005

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, composte cosi come previsto dalla
deliberazione di G.C. n. 53 del 21.3.2006.

Richiamati gli artt. 4 CCNL 23.12.1999 e 4 CCNL 22.2.2006.

Atteso che in data 27.9.2007 la parte sindacale ha presentato formalmente la piattaforma
contrattuale,

Visti i verbali delle sedute di delegazione trattante tenutesi nel periodo dal mese di settembre
2007 a marzo 2009.

Vista altresi la certificazione del Collegio dei revisori dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, rilasciata in data 31.3.2009.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

ART. 1 - AMBITO E VALIDITA’ DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente contratto integrativo aziendale (di seguito ccdi) si applica a tutti i Dirigenti a tempo
indeterminato del Comune di Seregno.

Il presente ccdi ha decorrenza dalla data di sottoscrizione, salvo diversa indicazione in esso
contenuta, e conserva efficacia sino alla stipulazione di un successivo ccdi o sino all’approvazione
di un nuovo CCNL o di ulteriori intese a livello nazionale, che dettino norme incompatibili con il
presente ccdi.

In tale circostanza le parti s'incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore per una
verifica del presente contratto.

ART. 2 - CRITERI GENERALI PER L'ELABORAZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALI E
PLURIENNALI RELATIVI ALL'ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI
DIRIGENTI
L'attivita di formazione indirizzata ai Dirigenti, pur con le proprie specificita, € parte del pil
generale piano di formazione elaborato dal Comune di Seregno.
La formazione intende innanzitutto:
» sostenere le politiche di gestione delle risorse umane attraverso lo sviluppo della cultura di
genere e |'evoluzione professionale;
= gestire iniziative di miglioramento e di cambiamento organizzativo in termini di dinamismo e di
competitivita;
= rafforzare la sensibilita del personale per sviluppare l'autonomia e la capacita innovativa per
favorire il consolidamento di una cultura gestionale improntata al risultato;
= orientare i percorsi di carriera di tutto il personale.
Con il processo formativo le parti intendono:

= incrementare il valore del capitale umano correlato con le dinamiche di sviluppo dell’Ente e di
recupero della qualita dei processi produttivi in una logica integrata; \l
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