CITTA’ DI SEREGNO
Provincia di Milano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2002-2005

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, composte cosi come previsto dalla deliberazione
di G.C. n. 24 del 17.2.2004.

Richiamate:

* La preintesa relativa alla definizione degli obiettivi del contratto integrativo decentrato quadriennio
2002/2005, siglata in data 26.10.2005;

* la preintesa su quanto contenuto nella proposta di contratto integrativo decentrato, siglata in data
14.7.2006.

Visti i verbali delle sedute di delegazione trattante tenutesi, dopo la sottoscrizione della preintesa,
nelle giorate del 20.12.2006, 18,1.2007, 25.1,2007 e 8.5.2007.

Vista altresi la certificazione del Collegio dei revisori dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, rilasciata in data 11.05.2007.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PREMESSA

In data 22 gennaio 2004 é stato sottoscritto il nuovo CCNL del personale del Comparto Regioni ed
AA.LL. per il quadriennio 2002-2005 e biennio economico 2002-2003.

Stabilendo all'art. 4 i tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi,
evidenzia l'unicita della sessione negoziale per tutti gli istituti rimessi a tale livello, facendo salve le
materie che per loro natura richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche, essendo
legate a fattori organizzativi contingenti.

La presente piattaforma contrattuale ha l'obiettivo di:

* rispettare rigorosamente le disposizioni contrattuali vigenti e le norme dettate in materia di
contrattazione decentrata, considerato che sono nulle e non possono essere applicate le
clausole difformi;

* introdurre strumenti di perequazione, fermo restando quanto previsto al punto precedente,
nella distribuzione delle risorse decentrate, al fine di garantire il massimo livello di equita nel
trattamento dei compensi accessori, soprattutto in relazione alla concorrenza di diversi
incentivi previsti da disposizioni contrattuali e di legge;

» valorizzare il ruolo del dipendente nella gestione razionale delle competenze, riconoscendo le
professionalita acquisite, riconosciute e necessarie rispetto alla “vision” del Comune di

&) Seregno, al fine di apprezzare la sua partecipazione nel miglioramento dei servizi, garantendo

IV 2 e RS



















































